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Uno dei temi trattati dalle teorie di corporate governance e la definizione di
caratteristiche di diversity del consiglio di amministrazione che influenzino
positivamente le performance aziendali. Nel presente studio si riporta un'analisi sui
principali indicatori contabili di performance e produttivita delle aziende familiari
italiane, concentrando il campo di indagine sulle societa che adottano un modello del
consiglio di amministrazione caratterizzato da elevata diversita. L'introduzione di
elementi di diversity nella composizione del consiglio di amministrazione, quali una
soglia definita di rappresentanza di genere, consiglieri di giovane eta o non
appartenenti alla famiglia proprietaria determina in una prima analisi un incremento
delle misure di performance, tuttavia non sempre, per il contesto delle aziende
familiari italiane, i risultati indicano una garanzia di effetti positivi in seguito
all'introduzione di misure di diversita.
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